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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Открытого страхового акционерного общества «Ингосстрах» (далее по тексту - Общество) и определяет сроки и процедуру созыва, а так же проведения заседаний Правления и порядок принятия им решений.

1.2. Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества.

1.3. Основными задачами Правления являются руководство в рамках его компетенции, определенной Уставом Общества, текущей деятельностью Общества, организация выполнения решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, обеспечение развития и прибыльности Общества, эффективности предоставления страховых услуг, выработка и практическое осуществление страховой политики с целью обеспечения конкурентоспособности Общества, его финансово-экономической устойчивости.

1.4. В своей деятельности Правление подотчетно Совету директоров  и Общему собранию акционеров Общества.

II. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ
2.2. Компетенция Правления определена Уставом Общества.

2.3. 
Правление может при необходимости создавать из своего состава комитеты и комиссии для решения конкретных вопросов. При необходимости в такие комитеты и комиссии могут включаться работники Общества, не являющиеся членами Правления.

2.4. 
Члены Правления осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением.

III. СОСТАВ ПРАВЛЕНИЯ
3.1. 
Правление Общества формируется  Советом директоров в количестве не менее 5 человек.

3.2. 
Председателем Правления Общества является Генеральный директор.
3.3.
Кандидатами в члены Правления являются:
1. 
Президент Общества.

2.
Заместители Генерального директора Общества и руководители самостоятельных подразделений, функциональными обязанностями и зоной ответственности которых являются:

· страхование корпоративного бизнеса;
· страхование специальных рисков;

· страхование розничного бизнеса;

· управление страховыми рисками, андеррайтинг, перестрахование;

· развитие региональной сети;

·  управление дочерними обществами;

· финансово-экономическая деятельность;
· операционная деятельность;
· правовые вопросы;

· маркетинг и реклама;

· работа  с персоналом;

· стратегическое планирование;

· информационные технологии;

· анализ и защита информации.


Решение об избрании каждого из кандидатов членом Правления Общества принимается Советом директоров.
3.4. 
Председатель Правления вправе назначить своего заместителя.

3.5. 
Председатель Правления, а в его отсутствие – заместитель Председателя Правления:

· руководит деятельностью Правления;

· распределяет обязанности между членами Правления и осуществляет контроль за их исполнением;

· осуществляет созыв заседания Правления;

· формирует повестку дня заседаний Правления и определяет необходимые материалы к рассмотрению и проекты решений;

· назначает лиц, ответственных за подготовку докладов по вопросам повестки дня заседания Правления;

· организует ведение протоколов на заседаниях Правления;

· подписывает протоколы заседаний Правления.
Председатель Правления может поручить любому из членов Правления осуществлять контроль и координировать выполнение принятого решения Правления.

IV. СЕКРЕТАРЬ ПРАВЛЕНИЯ

4.1. 
Обязанности Секретаря Правления осуществляет Корпоративный секретарь Общества, избираемый на должность в соответствии с Уставом Общества.

4.2.
Секретарь Правления:

· осуществляет сбор, проверку и передачу на утверждение Председателю Правления предлагаемых вопросов в повестку дня заседания Правления, а также материалов по вопросам повестки дня заседания Правления;

· доводит до членов Правления и приглашенных лиц информацию о дате и повестке дня заседания Правления;

· осуществляет рассылку материалов по вопросам повестки дня заседания Правления лицам, принимающим участие в заседании Правления;

· осуществляет ведение протокола заседания Правления;

· доводит до заинтересованных лиц информацию о решениях Правления;

· осуществляет контроль за размещением информации о повестке дня и принятых на заседании Правления решениях на внутреннем сайте Общества;

· осуществляет организационно-технический контроль за исполнением решений Правления;

· организует мероприятия по соблюдению коммерческой тайны и конфиденциальности.

V. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ
5.1.
Количественный и персональный состав Правления формируется Советом директоров Общества.

5.2.
При утверждении состава Правления кандидаты в члены Правления могут быть приглашены на заседание Совета директоров.

5.3. Члены Правления Общества избираются на срок, определяемый решением Совета директоров Общества. Члены Правления Общества могут избираться Советом директоров неограниченное число раз.

5.4. В соответствии с  действующим законодательством РФ и Уставом Общества Совет директоров вправе досрочно прекратить полномочия любого члена Правления и избрать нового простым большинством голосов от общего числа избранных членов Совета директоров. При этом наступают последствия, предусмотренные заключенными с членами Правления договорами.

VI. ПОРЯДОК РАБОТЫ ПРАВЛЕНИЯ
6.1. 
Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и созываются Председателем Правления по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии, Правления или аудитора Общества. 

6.2.
План заседаний Правления формируется на шесть месяцев не позднее двух месяцев с даты проведения годового общего собрания акционеров Общества и утверждается Председателем Правления.

6.3. С целью подготовки плана заседаний Правления Секретарь Правления рассылает руководителям подразделений Общества запросы о предложениях в план заседаний Правления.

6.4. Каждое подразделение Общества вправе в течение 14 дня с даты получения запроса предложить в план заседаний Правления вопросы, отнесенные Уставом Общества к компетенции Правления, с указанием сроков необходимости рассмотрения данных вопросов и лиц, ответственных за подготовку материалов по соответствующим вопросам.

6.5. Секретарь Правления проверяет соответствие предложенных вопросов компетенции Правления, формирует план заседаний Правления и передает его на утверждение Председателю Правления.

6.6. План заседаний Правления должен включать наименование вопросов, фамилии лиц, ответственных за подготовку материалов по каждому из вопросов, дату необходимости рассмотрения каждого вопроса Правлением.

6.7. Утвержденный Председателем Правления план заседаний Правления доводится Секретарем до сведения руководителей подразделений Общества, а также может  публиковаться на внутреннем сайте Общества.

6.8. Решение о проведении заседания Правления принимается Председателем Правления.

6.9. Повестка дня заседания Правления формируется Председателем Правления не позднее, чем за 3 дня до даты проведения заседания Правления.

6.10. В повестку дня заседания Правления включаются вопросы из плана заседаний Правления, а также, при необходимости, иные вопросы, предложенные подразделениями Общества в оперативном порядке.

6.11. Не позднее, чем за 3 дня до даты проведения заседания Правления Секретарь Правления уведомляет членов Правления о дате проведения заседания Правления, осуществляет сбор всех необходимых материалов по повестке дня заседания Правления, а также осуществляет прием предложений и вопросов, поданных подразделениями Общества в оперативном порядке.

6.12. Сформированная повестка дня заседания Правления передается Секретарем Правления на утверждение Председателю Правления.

6.13. Не позднее дня, предшествующего дате проведения заседания Правления, окончательная повестка дня заседания Правления доводится до членов Правления.
6.14. Заседание проводит Председатель Правления или его заместитель. В случае их отсутствия члены Правления выбирают председателя заседания из числа присутствующих.

6.15. Заседание Правления правомочно (имеет кворум), если на нем присутствуют не менее половины его членов. В случае, если количество членов Правления становится менее количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров общества обязан образовать Правление.

6.16. При голосовании каждый член Правления имеет один голос. При равенстве голосов, голос Председателя Правления (или председательствующего на заседании) является решающим. Передача голоса одним членом Правления другому запрещается.

6.17. При определении наличия кворума и подсчете голосов учитывается письменное мнение отсутствующего члена Правления.

6.18. Решения Правления принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих.

6.19. Для заседания Правления устанавливается следующий регламент проведения:

· Время, предоставляемое докладчикам по вопросам повестки дня – не более 10 минут;
· Время, предоставляемое лицам, участвующим в заседании Правления для обсуждения вопросов повестки дня и ответов на вопросы – не более 15 минут по каждому вопросу;
· Время для обсуждения вопроса повестки дня и ответов на возникающие вопросы предоставляется после заслушивания доклада по каждому вопросу;
· После окончания обсуждения вопроса повестки дня и ответов на возникающие вопросы, Председатель Правления оглашает вопрос, поставленный на голосование, и предлагает членам Правления голосовать по поставленному вопросу;
· Голосование по вопросу, поставленному на голосование, осуществляется поднятием руки; 

· Голосование по вопросу, поставленному на голосование, осуществляется в следующем порядке:

· в первую очередь осуществляется голосование «За»;

· во вторую очередь осуществляется голосование «Против»;

· в третью очередь осуществляется голосование «Воздержался».

· Результаты голосования «За», «Против», «Воздержался» по каждому вопросу повестки дня фиксируются Секретарем Правления в протоколе заседания Правления.

6.20. Протокол заседания Правления готовится Секретарем Правления не позднее 3 дней, следующего за датой проведения заседания Правления. В нем указываются:

· место и время его проведения;
· лица, присутствующие на заседании;
· повестка дня;
· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
· принятые решения.

6.21. Протокол заседания Правления подписывается Председателем Правления (лицом, исполнявшим на заседании функции Председателя Правления) и Секретарем Правления.

6.22. Не позднее 3 дней, следующих за датой проведения заседания Правления, Секретарь Правления направляет выписки из Протокола заседания Правления лицам, назначенным ответственными за исполнение решений Правления.

6.23. Не позднее 3 дней, следующих за датой проведения заседания Правления Секретарь Правления организует публикацию информации об основных решениях, принятых Правлением, на внутреннем сайте Общества.

6.24. На заседании Правления не могут рассматриваться вопросы, не включенные в повестку дня, за исключением случаев, когда решение о рассмотрении такого вопроса будет принято большинством присутствующих на заседании членов Правления.

 6.25. Протоколы заседаний Правления хранятся в Обществе по месту его нахождения и могут быть представлены членам Совета директоров, Ревизионной комиссии или аудитору по их требованию.

6.26. Копии и выписки из протоколов заседаний Правления заверяются секретарем Правления, а в случае необходимости и Председателем Правления, и выдаются по запросу подразделения Общества с разрешения Председателя Правления.

6.27. Решение Правления может быть принято путем заочного голосования. При этом к проведению голосования применяются те же требования, что и к проведению очного заседания Правления.

6.28. При проведении заочного голосования Секретарь Правления одновременно с информацией о вопросах, поставленных на заочное голосование, уведомляет членов Правления о дате подведения итогов заочного голосования. 

6.29. Два раза в год проводится расширенное заседание Правления Общества с участием заместителей Генерального директора, руководителей самостоятельных структурных подразделений и директоров региональных центров Общества. На расширенном заседании Правления утверждаются отчеты о деятельности подразделений Общества за отчетное полугодие, а также бизнес-планы подразделений на следующее полугодие. Регламент проведения расширенного Правления устанавливается Генеральным директором.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ
7.1. 
Члены Правления должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно и разумно.

7.2. 
Члены Правления несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами, а также несут ответственность перед Обществом или акционерами за убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения акций Общества, предусмотренный федеральными законами. 
При этом не отвечают члены Правления, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу или акционеру убытков, или не принимавшие участие в голосовании.

7.3. 
При определении оснований и размера ответственности членов Правления должны быть приняты во внимание условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

7.4. 
Если одни и те же убытки Обществу причинили несколько лиц - членов Правления, их ответственность перед Обществом или акционерами является солидарной.

7.5. 
Правление несет ответственность за достоверность информации о результатах деятельности Общества, предоставляемой акционерам и в государственные организации, в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.6. 
Члены Правления несут ответственность за разглашение сведений, содержащих коммерческую тайну или конфиденциальную информацию о деятельности Общества.
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